Assemblea Territoriale Idrica Palermo

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 1 del 25/01/2022

Oggetto: Documento di validazione della relazione sulla performance anno 2020.

L'anno duemilaventidue, il giorno venticinque del mese di gennaio, alle ore 09,15, presso i locali
dell’Assemblea Territoriale |drica Palermo, siti in Palermo via Roma n. 19, si & riunito, il Nucleo di
Valutazione dell'Ente, organo monocratico, nella persona del Dott. Gaetano Migliore, al fine di procedere

alla validazione della relazione sulia performance anno 2020, Assiste ai lavori il Dott. Giovan Battista
Montemaggiore, dirigente dei servizi finanziari.

[l nucleo di valutazione ha preso in esame la Relazione sulla Performance relativa al 2020, completa dei
relativi allegati, approvati con deliberazione di Consiglio Direttivo n° 26 del 22 dicembre 2021 ed inviata al
nuckeo di valutazione al fine della validazione delle stesse.

Ai sensi dellarticolo 14, comma 4, lettera ¢) del d.lgs. 150/2009, YOIV "valida la Relazione sulla performance
(...) a condizione che la stessa sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini
e agli altri utenti finali e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sifo istituzionale
dell'amministrazione”.

Il nucleo di valutazione ha svolto la propria attivita di verifica tenendo come riferimento, in particolare, le
Linee Guida per la Relazione annuale sulla performance n°® 3 del novembre 2018 a cura det Dipartimento
della Funzione Pubblica — Ufficio per la Valutazione delfa performance (DFP), che hanno sostituito le
precedenti Delibere CIVIT/ANAG n. 5/2012 (Linee guida relative alla struttura e alla modalita di redazione
della Relazione sulla performance) e n. 6/2012 {Linee guida per la validazione da parte degli OIV della
Relazione sulla performance) che, seppure emanate con riferimento ai Ministeri, possono costituire un valido
punto di riferimento metodologico anche per altre amministrazioni pubbliche.

Il nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti effettuati,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dal monitoraggio sul piano delle performance e
della documentazione prodotta a supporio del processo di validazione.

In base a quanto indicato nelle sopra indicate Linee Guida per ia Relazione annuale suila performance del
DFEP |a validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione” del processo di misurazione e
valutazione svolto dallamministrazione attraverso if quale sono stati rendicontati i risultati organizzativi ed
individuali riportati nella Relazione. Questo in coerenza con il ruolo del’'OIV di organismo che assicura lungo
tutto il ciclo della performance la correttezza e coerenza dal punto di vista metodologico delloperato
delamministrazione. La validazione quindi non puc¢ essere considerata una “certificazione” puntuale della
veridicita dei dati concernenti i singoli risuitati ottenuti dallamminisfrazione medesima’.

Le attivita svolte dal nucleo di valutazione hanno tenuto in considerazione i seguenti ambiti di validazione:

+ la conformita (compliance) della Relazione afle disposizioni del D.lgs. 150/2009 e aile indicazioni contenute
nelle Delibere CIVIT/ANAC di riferimento e nelle Linee Guida n°® 3/2019 del DFP che, seppure ncn
direttamente applicabili agli enti locali, possono costituire comunque dei validi riferimenti metodologici, tenuto
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conto dell'autonomia regolamentare degli enti locali stessi e delle loro specifiche caratteristiche rispetto ai
Ministeri;
* la comprensibilita della Relazione, da valutare in particolare nella prospettiva di cittadini e portatori di
interesse e con l'obiettivo di favorire il controllo sociale diffuso sulle attivita e i risultati dell'amministrazione;
+ I'attendibilita dei dati contenuti nella Relazione.
Tutto cio premesso, il nucleo di valutazione valida la Relazione sulla Performance anno 2020 ed invita
I'Assemblea Territoriale Idrica a pubblicare, ai sensi dell'articolo 10, comma 1, lett. b} del D.lgs. n. 150/2009
e ss.mm.ii.,, la Relazione sulla Performance anni 2020 approvata dal Consiglio Direttivo in data 28.12.2021 e
il presente atto di validazione sul proprio sito istituzionale,
Patermo, 25 gennaio 2022

I Npclgo di Vajutazione

Dott. Gaetano Miglipre

/ox/‘u/
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