Assemblea Territoriale Idrica Palermo

Nucleo di Valutazione

Verbale n. 2 del 22/10/2021

Oggetto: Parere sulle linee guida per I'attribuzione della progressione economica
all’interno della categoria al personale non dirigente.

L'anno duemilaventuno, il giorno ventidue del mese di ottobre, alle ore 19:00 presso la sede del
proprio studio, si & riunito, il Nucleo di Valutazione dell'Ente, organo monocratico, nella persona del
Dott. Gaetano Migliore, per esprimere parere in merito alle linee guida per I'attribuzione della

progressione economica all'interno della categoria al personale non dirigente.
Il Nucleo di valutazione

Visto I'art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 a mente del quale: “1. Le amministrazioni pubbliche valutano
annualmente la performance organizzativa ed individuale’;

Visto art. 23 del D.Lgs. n. 150/2019 secondo cui: “1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui allart. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 30 marzo
2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risorse disponibili. 2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una
quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”

Visto I'art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 21
maggio 2018, che disciplina l'istituto della progressione economica all'interno delle categorie;

Preso atto del verbale della riunione della delegazione trattante del 23 settembre 2021;

Esaminate le linee guida che disciplinano la metodologia di valutazione per I'attribuzione della

progressione economica orizzontale all'interno della categoria di appartenenza del personale dipendente

area non dirigenziale;

Verificato il rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n. 150/2009 e nel CCNL del

21.05.2021,

per quanto di competenza
ESPRIME

parere favorevole all'approvazione delle linee guida per I'attribuzione della progressione economica

allinterno della categoria al personale non dirigente.

4

La seduta si & conclusa alle ore 20:00. /
Il Nugleo di Valutazione

Dott. Ga,eiano Mi%{jr@
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