
Assemblea Territoriale Idrica Palermo

 Nucleo di Valutazione

     Verbale n. 4 del 25/05/2020

Oggetto:  Processo di  valutazione della  performance dei  dirigenti  anno 2018  e 

2019 – conclusione attività avviate in data 23.05.2020 e 27.05.2020.

L'anno duemilaventi, il giorno tre del mese di giugno, alle ore 16,00, presso il proprio studio, si è  

riunito,  il  Nucleo di  Valutazione dell'Ente, organo monocratico,   nella  persona del  Dott.  Gaetano 

Migliore, al fine di concludere le attività valutative della performance 2018 e 2019 avviate in data 23 e  

27 maggio.

Il Nucleo di Valutazione 

Visto  l'art.  4  c.  2  lett.  d)  del  D.Lgs.  150/09  in  relazione  alla  misurazione  e  valutazione  della  

performance, organizzativa e individuale;

Visto l'art. 4 c. 2 lett.f) del D.Lgs. 150/09 in merito alla rendicontazione dei risultati;

Completate le procedure di verifica dei risultati conseguiti, per gli anni 2018 e 2019, dai dirigenti  e 

nel rispetto dei criteri definiti nel regolamento sul sistema dimisurazione della performance, procede 

alla rendicontazione dei risultati raggiunti attraverso la compilazione delle schede di valutazione della  

performance dei dirigenti. I relativi punteggi complessivi vengono di seguito riepilogati:

➢ Direzione Generale – Ing. Gaetano Grifasi – anno 2018 – punteggio complessivo valutazione 

performance 80;

➢ Direzione Gestione Finanziaria e Risorse Umane  – Dott. Giovan Battista Montemaggiore – anno 

2018 – punteggio complessivo valutazione performance 77;

➢ Direzione Pianificazione Controllo e Gestione Infrastrutture – Ing. Giorgio Brancato – anno 2018 

– punteggio complessivo valutazione performance 77;

➢ Direzione Generale – Ing. Gaetano Grifasi – anno 2019 – punteggio complessivo valutazione 

performance 88;

➢ Direzione Gestione Finanziaria e Risorse Umane  – Dott. Giovan Battista Montemaggiore – anno 

2019 – punteggio complessivo valutazione performance 86;

➢ Direzione Pianificazione Controllo e Gestione Infrastrutture – Ing. Giorgio Brancato – anno 2019 

– punteggio complessivo valutazione performance 83;

Dispone la trasmissione del presente verbale, conclusivo del procedimento di valutazione anno 2018 

e 2019 e delle relative schede di valutazione  al Direttore Ing. Gaetano Grifasi per gli adempimenti 

conseguenziali. Si dispone altresì la trasmissione dellla scheda di valutazione ai singoli dirigenti ai 

sensi del vigente regoalmeto.

Il Nucleo di Valutazione

Dott. Gaetano Migliore
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